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Targer E&C je projektna i konsultantska kuca osnovana  Targer E&C kroz savjetodavne, projektne, inZinjerske,
zbog potrebe za povecanjem industrijske aktivnosti u  kadrovske [ edukativnhe metode podrzava biznis
BiH i regiji kao osnovnog generatora razvoja privrede  klijenata u industrijskom okruZenju. Sve pomenute
[ drustva tog podrucja. Nasa misija obuhvata podrsku ~ metode [ usluge koncipirane su kao pouzdana,
kako generisanju novih industrijskih kapaciteta, tako i  fleksibilna { dinamicna nadopuna i potpora
optimalnom koristenju postojecih. klijentovih operacija.

EDUKACIJSKI MODUL VIK1:

HRABRO I EFIKASNO VODSTVO

Postoje razne definicije o tome $ta je to voda (lider), menadzer, rukovodilac, direktor, vlasnik, preduzetnik,
itd. Takoder, postoje i teorije o jasnim razlikama i razgranicenjima izmedu pomenutih uloga, uz obaveznu
napomenu da je biti voda ili lider nesto $to izdvaja odredenu kategoriju ljudi u odnosu na mnostvo drugih.
Takoder, vode se neprestane polemike o tome koliki je odnos urodenih svojstava (talenta) u odnosu na
stecena i naucena svojstva (vjestine, znanje i iskustvo) zasluzan za stvaranje vode. Cak i ako prevagu odnosi
ovaj prvi splet faktora, mozda je i talentu potrebno nesto ili neko da ga probudi, usmjeri i kontrolise.

Ovaj trening uopste ne pretenduje da ¢e pomoci prilikom izgradnje vjestina potrebnih za stvaranje vode, ili
da je koristan ili cak stavise neophodan u tom pogledu. Mi ne dajemo sebi za pravo niti da smo vode, niti da
drugima mozemo objasniti kako to da postanu.

Medutim, ono sto Zelimo i ono $to sigurno mozemo je podijeliti nasa dosad prikupljena iskustva i znanja u
tom pogledu sa ucesnicima i na taj nacin eventualno podstaci nacin razmisljanja koja su potrebna jednom
vodi. Eventualno ¢emo moci probuditi neotkrivene instinkte ili nekoristene vjestine koje mogu doprinijeti pri
izgradnji mentaliteta vode.

Ako u pomenutom tim Targer E&C uspije, onda se kao krajnji cilj seminara moze postaviti da je to jacanje
privrede BiH, kroz ja¢anje njenih privrednih organizacija, kroz ja¢anje njenih voda.

KLJUCNE TACKE: KOME JE TRENING NAMIJENJEN:

»Kratak osvrt na teoriju vodstva = Direktori i vlasnici organizacija

> Elementi i karakteristike hrabrog i efikasnog vodstva »Rukovodioci i svi zainteresovani saradnici u bilo
»Moralna i kadrovska dimenzija vodstva kojoj organizaciji

»Primjeri i studije slucaja iz prakse tima Targer E&C

Predavaci: 1. Dr. Ramo Palali¢ (trener iz menadZmenta i leadership)

2. Tarik Kadrispahi¢ (konsultant i trener iz operativnog menadzmenta)

Mjesto: Vrijeme: Akcija 3+1: Za 3 ucesnika | Cijena programa po osobi:
Sarajevo, Hotel Radon Plaza, | 11. April 2017.9-17h iz iste firme ucedce Cetvrtog
Dzemala Bijedica 185 je besplatno. 2 00 KM + (PDV)

Ovdje pogledajte raspored svih otvorenih edukacija za 2017. godinu.

Za ucesnike su obezbijedeni nastavni materijal, osvjezenja i rucak. Prijave su otvorene do dva dana pred edukaciju.
Prijave kao i pitanja molimo posaljete na e-mail adresu: edukacija@targerba. Kontakt podaci: www.targerba
Broj ucesnika je ogranicen. Rezervacija ucesca je po uplati na racun: 199-499-00314604-14 kod Sparkasse Bank dd BiH.
Targer E&C zadrzava pravo kratkorocnog otkazivanja seminara u slucaju nedovoljnog broja ucesnika.


http://targer.ba/ba/pdf/Targer%20Raspored%20Otvorenih%20Edukacija%2016.pdf

